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Учебный план

 профессиональной переподготовки по специальности 

«Менеджмент в здравоохранении  »

Цель: получение дополнительных знаний, овладение умениями и навыками по всем разделам менеджмента в здравоохранении, необходимыми для выполнения нового вида профессиональной деятельности по специальности «Менеджмент в здравоохранении». Сформировать у слушателей комплексную систему знаний и навыков, необходимых для эффективного управления организациями здравоохранения в условиях изменяющей среды.

.Категория слушателей: врачи, имеющие высшее медицинское образование по специальностям «Педиатрия», «Лечебное дело», «Стоматология.»

Срок обучения: 504 часа: 3,5 месяца

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных технологий.

	
	Наименование тем
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Лекции
	Практика/ Семинар
	Форма контроля

	1
	Бух. учет в медицине
	40
	18
	22
	Зачет 

	2
	Страхование в медицине
	50
	18
	32
	Зачет 

	3
	Социальный менеджмент
	30
	12
	18
	Зачет 

	4
	Реклама в бизнесе
	60
	22
	38
	Зачет 

	5
	Менеджмент в здравоохранении
	38
	15
	23
	Ситуационные задачи

	6
	Маркетинг в здравоохранении
	96
	32
	64
	Зачет 

	7
	Управление персоналом
	60
	22
	38
	Зачет

	8
	Психология деловых отношений
	19
	7
	12
	Зачет

	9
	Законы. Принципы и функции управления в здравоохранении
	15
	6
	9
	Зачет

	10
	Учет внешних факторов в предпринимательской деятельности в здравоохранении.
	18
	6
	12
	Зачет

	11
	Бизнес-планирование
	24
	8
	16
	Зачет

	12
	Диагностика и подбор кадров
	32
	12
	20
	Зачет

	13
	Управление мотивацией
	22
	8
	14
	Зачет

	
	Итоговая аттестация
	
	
	
	Тестовый контроль

	
	Экзамен
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	504
	186
	318
	


